INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOM aerospace

Satys Surface Treatment Toulouse - Calcul de ’index pour ’année 2023

v' Critere n°1 : L’écart de remuneration = 40/40 points
v' Critere n°2 : L’ecart du taux d’augmentations individuelles = 35/35 points

v’ Critere n°3 : Le nombre de salariees augmentees a leur retour de conge
maternité = 15/15 points

v’ Critere n°4 : Parité parmi les 10 plus hautes remunérations = 5/10 points

- L’index égalité F/H de ST Toulouse pour I’année 2023 est égal a
95/100 points
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